ZAKON

O JAVNIM PREDUZECIMA
("Sl. glasnik RS", br. 15/2016 i 88/2019)

| UVODNE ODREDBE

1. Predmet zakona
Clan 1

Ovim zakonom ureduje se pravni poloZaj javnih preduzeca i drugih oblika organizovanja koji
obavljaju delatnost od opsteg interesa, a narocito osnivanje, poslovanje, upravljanje, imovina i
druga pitanja od znacaja za njihov poloza;.

2. Delatnosti od opSteg interesa
Clan 2

Delatnosti od opsteg interesa, u smislu ovog zakona, jesu delatnosti koje su kao takve
odredene zakonom u oblasti: rudarstva i energetike, saobracaja, elektronskih komunikacija,
izdavanja sluzbenog glasila Republike Srbije i izdavanja udzbenika, nuklearnih objekata,
naoruzanja i vojne opreme, koris¢enja, upravljanja, zastite, uredivanja i unapredivanja dobara
od opsteg interesa i dobara u op3&toj upotrebi (vode, putevi, Sume, plovne reke, jezera, obale,
banje, divljag, zasti¢ena podrucja i dr.), upravljanja otpadom i drugim oblastima.

Delatnosti u smislu stava 1. ovog €lana jesu i komunalne delatnosti, kao i druge delatnosti
odredene zakonom kao delatnosti od opsteg interesa.

U okviru obavljanja delatnosti iz stava 1. ovog &lana iz oblasti energetike pruzaju se usluge od
opsteg ekonomskog interesa.

3. Pojam javnog preduzecéa i drugih oblika organizovanja
Clan 3

Javno preduzece je preduzece koje obavlja delatnost od opsSteg interesa, a koje osniva
Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave (u daljem tekstu: javno
preduzece).

Pored javnog preduzeca, delatnost od opsteg interesa moZze da obavlja i:

1) drustvo s ograni¢enom odgovornoséu i akcionarsko drustvo (u daljem tekstu: drustvo

kapitala) Ciji je jedini vlasnik javno preduzece;

2) drustvo kapitala €iji je jedini vlasnik Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica lokalne

samouprave, kao i zavisno drustvo Ciji je jedini vlasnik to drustvo kapitala;

3) drugo drudtvo kapitala i preduzetnik, kome je nadlezni organ poverio obavljanje te delatnosti.



Il CILJ OSNIVANJA, OSNIVANJE | POSLOVANJE JAVNOG
PREDUZECA
1. Cilj osnivanja javhog preduzeéa
Clan 4

Javno preduzece i drustvo kapitala iz lana 3. stav 2. ta¢. 1) i 2) ovog zakona osniva se i posluje
radi:

1) obezbedivanja trajnog obavljanja delatnosti od opsteg interesa i redovnog zadovoljavanja
potreba korisnika proizvoda i usluga;

2) razvoja i unapredivanja obavljanja delatnosti od opsteg interesa;

3) obezbedivanja tehni¢ko-tehnoloSkog i ekonomskog jedinstva sistema i uskladenosti njegovog
razvoja;

4) sticanja dobiti;
5) ostvarivanja drugog zakonom utvrdenog interesa.
2. Osnivanje javnog preduzeéa
Clan 5

Ako javno preduzece osniva Republika Srbija, akt o osnivanju javnog preduzecéa donosi Vlada,
koja vrSi prava osnivaca.

Ako javno preduzece osniva autonomna pokrajina, akt o osnivanju javnog preduzeca donosi
skupstina autonomne pokrajine, koja vrsi prava osnivaca.

Ako javno preduzece osniva jedinica lokalne samouprave, akt o osnivanju javnog preduzeca
donosi skupstina jedinice lokalne samouprave, koja vrsi prava osnivaca.

Clan 6
Akt o osnivanju javnog preduzeca (u daljem tekstu: osnivacki akt) sadrzi odredbe o:
1) nazivu, sediStu i mati€nom broju osnivaca;
2) poslovnom imenu i sedi$tu javnog preduzeca;
3) preteznoj delatnosti javnog preduzeca;

4) pravima, obavezama i odgovornostima osniva€a prema javnom preduzecu i javnog
preduzeéa prema osnivacu;

5) uslovima i nacinu utvrdivanja i rasporedivanja dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka i
snoSenju rizika;

6) uslovima i naCinu zaduzenja javnog preduzeca;

7) zastupanju javnog preduzeca;

8) iznosu osnovnog kapitala, kao i opisu, vrsti i vrednosti nenov€anog uloga;
9) podatak o udelima osnivaca u osnovnom kapitalu izrazenog u procentima;

10) organima javnog preduzeca i njihovoj nadleznosti;



11) imovini koja se ne moze otuditi;

12) o raspolaganju stvarima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu javnog preduzec¢a u
skladu sa zakonom;

13) zastiti zivotne sredine;

14) drugim pitanjima koja su od zna¢aja za nesmetano obavljanje delatnosti za koju se osniva
javno preduzece.

Akt o osnivanju drustva kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta¢. 1) i 2), pored odredaba iz stava 1. ovog
¢lana, sadrzi i odredbe propisane zakonom kojim se ureduje njegov pravni polozaj i pravna
forma.

3. Uslovi za obavljanje delatnosti od opSteg interesa
Clan7

Javno preduzece, drustvo kapitala i preduzetnik iz ¢lana 3. ovog zakona, mogu da otpoc¢nu
obavljanje delatnosti od opsteg interesa kad nadlezni drZzavni organ, odnosno imalac javnih
ovlasdc¢enja, u skladu sa zakonom, utvrdi da su ispunjeni uslovi za obavljanje te delatnosti u
pogledu:

1) tehni¢ke opremljenosti;
2) kadrovske osposobljenosti;
3) bezbednosti i zdravlja na radu;
4) zastite i unapredenja zivotne sredine;
5) drugih uslova propisanih zakonom.
4. Upis u registar
Clan 8

Javno preduzece stiCe svojstvo pravnog lica upisom u registar u skladu sa zakonom kojim se
ureduje pravni polozaj i postupak registracije privrednih drustava.

Clan 9

Poveravanje obavljanja delatnosti od opsteg interesa drustvu kapitala i preduzetniku iz ¢lana 3.
stav 2. taCka 3) ovog zakona vrSi se u skladu sa zakonom kojim se ureduje javno-privatno
partnerstvo i koncesije, osim ako posebnim zakonom nije drugacije propisano.

5. Imovina i osnovni kapital
Clan 10

Javno preduzece i drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta€. 1) i 2) ovog zakona svojom imovinom
upravljaju i raspolazu u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Imovinu javnog preduzeca i drustva kapitala iz stava 1. ovog Clana Cine pravo svojine na
pokretnim i nepokretnim stvarima, nov€ana sredstva i hartije od vrednosti i druga imovinska
prava, koja su preneta u svojinu javnog preduzeca u skladu sa zakonom, uklju€ujuéi i pravo
koriS¢enja na stvarima u javnoj svojini.

Drustvo kapitala i preduzetnik iz ¢lana 3. stav 2. taka 3) ovog zakona javnom svojinom
upravljaju u skladu sa zakonom kojim se ureduje pravo javne svojine i ugovorom.



Drustvo kapitala i preduzetnik iz stava 3. ovog ¢lana svojom imovinom upravljaju i raspolazu u
skladu sa zakonom kojim se ureduje pravni polozaj privrednih drustava i ugovorom.

Osnovni kapital javnog preduzeca i drustva kapitala iz stava 1. ovog ¢lana je vrednost upisanih
uloga njihovih osnivaca ili €lanova, izrazena u novcu.

Vrednost nenov€anog uloga osnivaca ili €lana utvrduje se na osnovu procene izvr§ene na nacin
propisan zakonom kojim se ureduje pravni poloZaj privrednih drustava.

Po osnovu ulaganja u kapital, osnivac sti¢e udeo u javnom preduzecu ili udele i akcije u drustvu
kapitala, kao i prava po osnovu stecenih udela, odnosno akcija.

6. Osnivacka prava i ulaganje kapitala
Clan 11

Javno preduzece moze, uz prethodnu saglasnost osniva¢a, osnovati drustvo kapitala za
obavljanje delatnosti od op3teg interesa i drustvo kapitala za obavljanje delatnosti koja nije
delatnost od opsteg interesa.

Clan 12

Javno preduzeée moze ulagati kapital u ve¢ osnovana drustva kapitala, uz prethodnu
saglasnost osnivaca.

7. Odgovornost za obaveze
Clan 13
Javno preduzece za svoje obaveze odgovara celokupnom svojom imovinom.
Clan 14
Osnivac je duzan da obezbedi da se delatnost od opsSteg interesa obavlja u kontinuitetu.

Osniva¢ ne moze osnovati drugo javno preduzece ili drudtvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta¢. 1) i
2) ovog zakona za obavljanje iste delatnosti od opSteg interesa, osim u slu€ajevima realizacije
projekata javno-privatnog partnerstva, u smislu zakona kojim se ureduje javno-privatno
partnerstvo i koncesije.

Odredba stava 2. ovog ¢lana ne primenjuje se na grad i grad Beograd.
8. Organi javnog preduzeca

Clan 15
Organi javnog preduzeca su:
1) nadzorni odbor;
2) direktor.

a) Nadzorni odbor
Clan 16

Nadzorni odbor javnog preduzeca Ciji je osniva€ Republika Srbija ima pet ¢lanova, od kojih je
jedan predsednik.



Nadzorni odbor javnog preduzeca Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne
samouprave ima tri ¢lana, od kojih je jedan predsednik.

Clan 17

Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ Republika Srbija
imenuje Vlada, na period od Cetiri godine, od kojih je jedan ¢lan nadzornog odbora iz reda
zaposlenih, a jedan ¢lan mora biti nezavisan ¢lan nadzornog odbora.

Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina,
imenuje organ odreden statutom autonomne pokrajine, na period od &etiri godine, od kojih je
jedan €lan nadzornog odbora iz reda zaposlenih.

Predsednika i ¢lanove nadzornog odbora javnog preduzeca Ciji je osnivac jedinica lokalne
samouprave imenuje organ odreden statutom jedinice lokalne samouprave, na period od Cetiri
godine, od kojih je jedan ¢lan nadzornog odbora iz reda zaposlenih.

Clan 18
Za predsednika i ¢lana nadzornog odbora imenuje se lice koje ispunjava sledece uslove:
1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim
studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;

3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja ili oblast finansija;
6) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

7) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i
to:

(1) obavezno psihijatrijsko le€enje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le€enje na slobodi;

(3) obavezno le¢enje narkomana;

(4) obavezno le€enje alkoholiara;

(5) zabrana vrSenja poziva, delatnosti i duznosti.

Predsednik i Clanovi nadzornog odbora duzni su da se dodatno stru¢no usavrsavaju u oblasti
korporativnog upravljanja.

Program za dodatno stru¢no usavrSavanje iz stava 2. ovog €¢lana utvrduje Vlada.

Odredba ovog ¢lana primenjuje se i na predstavnike osnivaca u skupstini drustva kapitala iz
¢lana 3. stav 2. ta€. 1) i 2) ovog zakona.

Clan 19



Nezavisan ¢lan nadzornog odbora, pored uslova propisanih ¢lanom 18. ovog zakona, mora da
ispunjava i sledeée uslove:

1) da nije bio angaZovan u vr3enju revizije finansijskih izvestaja preduzeéa u poslednjih pet
godina;

2) da nije ¢lan politiCke stranke;

3) da nije postavljeno, imenovano ili izabrano lice i da nije zaposlen ni angazovan po drugom

osnovu u javnom preduzedu ili drustvu kapitala ciji je osnivac to javno preduzece.
Clan 20

Predstavnik zaposlenih u nadzornom odboru mora ispunjavati uslove iz ¢lana 18. i €lana 19.
stav 1. tac. 1) i 2) ovog zakona, a predlaze se na nacin utvrden statutom javnog preduzeca.

Nadzorni odbor, direktor i izvrSni direktor ne mogu predlagati predstavnika zaposlenih u
nadzornom odboru.

Clan 21

Mandat predsedniku i ¢lanovima nadzornog odbora prestaje istekom perioda na koji su
imenovani, ostavkom ili razreSenjem.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani,
ukoliko:

1) javno preduzecée ne dostavi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima
propisanim ¢lanom 59. ovog zakona;

2) nadzorni odbor propusti da preduzme neophodne mere pred nadleznim organima u slucaju
postojanja osnovane sumnje da odgovorno lice javnog preduzeéa deluje na Stetu javnog
preduzeca nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;

3) se utvrdi da deluje na Stetu javnog preduzec¢a nesavesnim ponasanjem ili na drugi nacin;
4) u toku trajanja mandata bude osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora kojima je prestao mandat, duzni su da vrse svoje
duznosti do imenovanja novog nadzornog odbora, odnosno imenovanja novog predsednika ili
¢lana nadzornog odbora, a najduze Sest meseci.

Odredba ovog ¢lana primenjuje se i na predstavnike osnivaca u skupstini drustava kapitala iz
Clana 3. stav 2. ta¢. 1) i 2) ovog zakona.

Clan 22
Nadzorni odbor:

1) donosi dugoroc¢ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

2) donosi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, uskladen sa dugoro¢nim i
srednjoroCnim planom poslovne strategije i razvoja iz tacke 1. ovog Clana;

3) usvaja izvestaj o stepenu realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;
4) usvaja tromesecni izvestaj o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti;

5) usvaja finansijske izvestaje;



6) nadzire rad direktora;

7) donosi statut;

8) odlucuje o statusnim promenama, osnivanju drugih pravnih subjekata i ulaganju kapitala;
9) donosi odluku o raspodeli dobiti, odnosno nacinu pokri¢a gubitka;

10) zaklju€uje ugovore o radu sa direktorom, u skladu sa zakonom kojim se ureduju radni
odnosi;

11) vrSi druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

Nadzorni odbor ne moze preneti pravo odlu€ivanja o pitanjima iz svoje nadleznosti na direktora
ili drugo lice u javhom preduzecu.

Odluke iz stava 1. tac. 1), 2), 7) i 9) ovog ¢lana nadzorni odbor donosi uz saglasnost Vlade,
nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Odluku iz stava 1. tacka 8) ovog €lana nadzorni odbor donosi uz prethodnu saglasnost Vlade,
nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Odredba ovog ¢lana shodno se primenjuje na drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2. tac. 1) i 2)
ovog zakona.

Clan 23

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora imaju pravo na odgovaraju¢u naknadu za rad u
nadzornom odboru.

Visinu naknade iz stava 1. ovog €lana, odnosno kriterijume i merila za njeno utvrdivanje
odreduje Vlada.

b) Direktor
Clan 24

Direktora javnog preduzeca, Ciji je osniva¢ Republika Srbija, imenuje Vlada, na period od Cetiri
godine, na osnovu sprovedenog javnog konkursa.

Direktora javnog preduzeca €iji je osniva¢ autonomna pokrajina imenuje organ odreden
statutom autonomne pokrajine, na period od €etiri godine, na osnovu sprovedenog javnog
konkursa.

Direktora javnog preduzeca Ciji je osnivac jedinica lokalne samouprave imenuje organ odreden
statutom jedinice lokalne samouprave, na period od &etiri godine, na osnovu sprovedenog
javnog konkursa.

Clan 25

Za direktora javnog preduzeca iz Clana 24. ovog zakona, moze biti imenovano lice koje
ispunjava sledece uslove:

1) da je punoletno i poslovno sposobno;

2) da ima ste€eno visoko obrazovanje na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri
godine, odnosno na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova,
master akademskim studijama, master strukovnim studijama, specijalistiCkim akademskim
studijama ili specijalisti¢kim strukovnim studijama;



3) da ima najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima za koje se zahteva visoko
obrazovanje iz tatke 2) ovog ¢lana;

4) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima koji su povezani sa poslovima
javnog preduzeca;

5) da poznaje oblast korporativnog upravljanja;
6) da ima radno iskustvo u organizovanju rada i vodenju poslova;

7) da nije ¢lan organa politicke stranke, odnosno da mu je odredeno mirovanje u vrsenju
funkcije u organu politicke stranke;

8) da nije osudivano na kaznu zatvora od najmanje Sest meseci;

9) da mu nisu izreCene mere bezbednosti u skladu sa zakonom kojim se ureduju krivicna dela, i
to:

(1) obavezno psihijatrijsko leCenje i Cuvanje u zdravstvenoj ustanovi;
(2) obavezno psihijatrijsko le€¢enje na slobodi;

(3) obavezno le€enje narkomana;

(4) obavezno le€enje alkoholi¢ara;

(5) zabrana vr8enja poziva, delatnosti i duznosti.

Statutom ili osniva¢kim aktom mogu biti odredeni i drugi uslovi koje lice mora da ispuni da bi bilo
imenovano za direktora javnog preduzeca.

Direktor javnog preduzeca je funkcioner koji obavlja javnu funkciju.
Direktor ne moze imati zamenika.
Clan 26
Direktor javnog preduzeca:
1) predstavlja i zastupa javno preduzece;
2) organizuje i rukovodi procesom rada;
3) vodi poslovanje javnog preduzeca;
4) odgovara za zakonitost rada javnog preduzeca;

5) predlaze dugorocni i srednjoro&ni plan poslovne strategije i razvoja i odgovoran je za njihovo
sprovodenje;

6) predlaze godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja i odgovoran je za njegovo
sprovodenje;

7) predlaze finansijske izvestaje;
8) izvrSava odluke nadzornog odbora;
9) bira izvrSne direktore;

10) bira predstavnike javnog preduzeca u skupstini drustva kapitala €iji je jedini vlasnik javno
preduzece;



11) zaklju€uje ugovore o radu sa izvrSnim direktorima, u skladu sa zakonom kojim se ureduju
radni odnosi;

12) donosi akt o sistematizaciji;
13) vrSi druge poslove odredene zakonom, osnivackim aktom i statutom javnog preduzeca.

Na izbor predstavnika javnog preduzeca u skupstini drustva kapitala iz ¢lana 3. stav 2. tacka 1)
ovog zakona saglasnost daje Vlada, nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave.

V) lzvrsni direktor
Clan 27

Za izvrSnog direktora javnog preduzeca bira se lice koje ispunjava uslove iz ¢lana 25. tac. 1), 2),
3), 6), 8) i 9) ovog zakona.

Pored uslova iz stava 1. ovog €lana, lice koje se bira za izvrSnog direktora mora imati tri godine
radnog iskustva na poslovima za koje ¢e biti zaduzen u javhom preduzecu.

Javno preduzece ne mozZe imati viSe od sedam izvrnih direktora, a broj izvrénih direktora
utvrduje se statutom.

Izvrni direktor ne moze imati zamenika.

IzvrSni direktor mora biti u radnom odnosu u javhom preduzedu.
Clan 28

IzvrSni direktor za svoj rad odgovara direktoru.

Izvréni direktor obavlja poslove u okviru ovlas¢enja koje mu je odredio direktor, u skladu sa
oshivaCkim aktom i statutom.

Clan 29
Direktor i izvrSni direktor imaju pravo na zaradu, a mogu imati i pravo na stimulaciju.

Vlada ¢e podzakonskim aktom odrediti uslove i kriterijume za utvrdivanje i visinu stimulacije iz
stava 1. ovog ¢lana.

Akt o isplati stimulacije direktora i izvrSnog direktora donosi nadzorni odbor, uz saglasnost
Vlade, odnosno nadleznog organa autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Akt o isplati stimulacije izvrSnog direktora donosi se na predlog direktora.
9. Postupak za imenovanje direktora
Clan 30
Direktor javnog preduzeca imenuje se nakon sprovedenog javnog konkursa.
Clan 31

Javni konkurs sprovodi Komisija za sprovodenje konkursa za izbor direktora (u daljem tekstu:
Komisija).

Komisija moze biti:

1) Komisija Vlade;



2) Komisija autonomne pokrajine;
3) Komisija jedinice lokalne samouprave.
Komisija Vlade
Clan 32
Komisija Vlade ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsednik.
Predsednika i dva ¢lana imenuje Vlada, na period od tri godine.

Jednog &lana dvotreé¢inskom veéinom prisutnih ¢lanova imenuje odbor Narodne skupstine
nadlezan za poslove privrede, na period od tri godine.

Jednog ¢lana za svako pojedinacno imenovanje direktora, imenuje Vlada.

Clan Komisije Vlade iz stava 4. ovog &lana mora biti &lan Nadzornog odbora javnog preduzeca
u kome se imenuje direktor.

Komisija autonomne pokrajine
Clan 33
Komisija autonomne pokrajine ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsednik.

Komisiju iz stava 1. ovog Clana obrazuje organ koji je statutom autonomne pokrajine odreden
kao nadlezan za imenovanje direktora.

Komisija jedinice lokalne samouprave
Clan 34
Komisija jedinice lokalne samouprave ima pet ¢lanova, od kojih je jedan predsednik.

Komisiju iz stava 1. ovog €lana obrazuje organ koji je statutom jedinice lokalne samouprave
odreden kao nadlezan za imenovanje direktora.

Clan 35

Predsednik i €lanovi komisije iz €l. 32-34. ovog zakona ne mogu biti narodni poslanici, poslanici
u skupstini autonomne pokrajine, odbornici u skupstinama jedinica lokalne samouprave, kao ni
postavljena lica u organima drzavne uprave, organima autonomne pokrajine ili organima
jedinica lokalne samouprave.

Clan 36

Odluku o sprovodeniju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca ¢iji je osnivaé
Republika Srbija donosi Vlada, na predlog ministarstva nadleznog za poslove privrede (u daljem
tekstu: ministarstvo).

Ministarstvo dostavlja Vladi oglas o javnhom konkursu.

Oglas o javnom konkursu sadrzi narocito: podatke o javnom preduzecu, poslovima, uslovima za
imenovanje direktora javnog preduzeca, mestu rada, strucnoj osposobljenosti, znanjima i
vestinama koje se ocenjuju u izbornom postupku i nacinu njihove provere, roku u kome se
podnose prijave, podatke o licu zaduzenom za davanje obavestenja o javhom konkursu, adresu
na koju se prijave podnose, kao i podatke o dokazima koji se prilazu uz prijavu.



Odredba stava 3. ovog €¢lana primenjuje se i na sadrzinu oglasa o javhom konkursu za izbor

direktora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave.
Clan 37

Oglas o javnom konkursu objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i u najmanje
jednim dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike Srbije, kao i na
internet stranici ministarstva.

Rok za objavljivanje oglasa iz stava 1. ovog ¢lana u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" ne
moze biti duzi od osam dana od dana donoSenja odluke o sprovodenju javnog konkursa za
izbor direktora javnog preduzeca.

Prijava na javni konkurs za izbor direktora javnog preduzec¢a podnosi se u roku od 30 dana od
dana objavljivanja javnog konkursa u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Neblagovremene, nerazumljive i prijave uz koje nisu priloZeni svi potrebni dokazi, Komisija
Vlade odbacuje zaklju¢kom protiv koga nije dopustena posebna zalba.

Odredbe st. 2-4. ovog ¢lana shodno se primenjuju i na postupak za izbor direktora javnog

preduzeca Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave.
Clan 38

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca ¢iji je osnivac
autonomna pokrajina donosi organ autonomne pokrajine nadleZzan za imenovanje direktora
javnog preduzeca, na predlog nadleznog organa autonomne pokrajine.

Odluku o sprovodenju javnog konkursa za izbor direktora javnog preduzeca ¢iji je osnivac
jedinica lokalne samouprave donosi organ jedinice lokalne samouprave nadlezan za
imenovanje direktora javnog preduzeca, na predlog nadleZznog organa jedinice lokalne
samouprave.

Clan 39

Oglas o javnom konkursu za izbor direktora javnog preduzeca C€iji je osniva¢ autonomna
pokrajina ili jedinica lokalne samouprave objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije",
u glasilu autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave, u najmanje jednim
dnevnim novinama koje se distribuiraju na celoj teritoriji Republike Srbije, kao i na internet
stranici nadleznog organa autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne samouprave.

Clan 40

Po isteku roka za podnoSenje prijava Komisija pregleda sve prispele prijave i podnete dokaze i
sastavlja spisak kandidata medu kojima se sprovodi izborni postupak.

Clanovi Komisije duzni su da daju pisane izjave o tome da li oni ili sa njima povezana lica imaju
interes vezan za sprovodenje konkursa.

U izbornom postupku se ocenjivanjem strucne osposobljenosti, znanja i vestina, utvrduje
rezultat kandidata prema merilima za imenovanje direktora javnog preduzeca.

Merila iz stava 3. ovog Clana propisuje Vlada.

Kandidatima medu kojima se sprovodi izborni postupak dostavlja se pisano obavestenje o tome
kad otpocinje izborni postupak, najmanje osam dana pre otpocinjanja izbornog postupka.



Ako se izborni postupak sprovodi u viSe delova, kandidati se na po¢etku svakog dela
obavestavaju o tome kad pocinje naredni deo izbornog postupka.

Kandidat koji se ne odazove pozivu da ucestvuje u jednom delu izbornog postupka, ne poziva
se da uc€estvuje u narednom delu izbornog postupka.

Clan 41

Komisija sastavlja rang listu sa najviSe tri kandidata koja su sa najboljim rezultatom ispunila
merila za izbor direktora javnog preduzeéa.

Rang listu iz stava 1. ovog €¢lana i zapisnik o sprovedenom izbornom postupku Komisija
dostavlja ministarstvu, nadleZnom organu autonomne pokrajine ili nadleZnom organu jedinice
lokalne samouprave.

Ministarstvo, odnosno organ iz stava 2. ovog ¢lana priprema predlog akta o imenovanju prvog
kandidata sa rang liste i dostavlja ga, radi usvajanja Vladi, organu autonomne pokrajine
nadleznom za imenovanje direktora javnog preduzeca ili organu jedinice lokalne samouprave
nadleznom za imenovanje direktora javnog preduzeca.

Akt o imenovanju direktora konacan je.
Clan 42

Akt o imenovanju direktora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ Republika Srbija, sa obrazlozenjem
objavljuje se u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije" i na internet stranici organa nadleznog za
imenovanje direktora.

Akt o imenovanju direktora javnog preduzeca &iji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave, sa obrazloZenjem, objavljuje se i u glasilu autonomne pokrajine, odnosno
jedinice lokalne samouprave.

Kandidat koji je u€estvovao u izbornom postupku ima pravo da podnese zahtev za uvid u
konkursnu dokumentaciju.

Komisija je duzna da u roku od dva dana od dana prijema zahteva, kandidatu iz stava 3. ovog
¢lana omoguci uvid u konkursnu dokumentaciju, u prisustvu ¢lana Komisije.

Na dostavljanje akta o imenovanju direktora primenjuju se odredbe zakona kojim se ureduje
opSti upravni postupak.

Clan 43

Imenovani kandidat duzan je da stupi na funkciju u roku od osam dana od dana objavljivanja
reSenja o imenovanju u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".

Rok iz stava 1. ovog Clana, iz narocito opravdanih razloga, moze se produziti za joS osam dana.
Direktor javnog preduzeca zasniva radni odnos na odredeno vreme.
Clan 44

Ako imenovani kandidat ne stupi na rad u rokovima utvrdenim ¢lanom 43. ovog zakona, za
direktora javnog preduzec¢a imenuje se sledeci kandidat sa rang liste.

Ako niko od kandidata sa rang liste ne stupi na rad u rokovima iz ¢lana 43. ovog zakona,
sprovodi se novi javni konkurs, na nacin i po postupku propisanim ovim zakonom.



Javni konkurs iz stava 2. ovog €lana raspisuje se u roku od 30 dana od dana isteka rokova iz
Clana 43. ovog zakona.

Clan 45

Ako Komisija utvrdi da nijedan kandidat koji je u€estvovao u izbornom postupku ne ispunjava
uslove za imenovanje, sprovodi se novi javni konkurs na nacin i po postupku propisanim ovim
zakonom.

Javni konkurs iz stava 1. ovog €¢lana raspisuje se u roku od 30 dana od dana kada je Komisija
utvrdila da nijedan kandidat ne ispunjava uslove za imenovanje.

10. Prestanak mandata
Clan 46
Mandat direktora prestaje istekom perioda na koji je imenovan, ostavkom i razreSenjem.

Postupak za imenovanje direktora pokrece se Sest meseci pre isteka perioda na koji je
imenovan, odnosno u roku od 30 dana od dana podnosenja ostavke ili razre$enja.

Clan 47

Ostavka se u pisanoj formi podnosi organu nadleznom za imenovanje direktora javnog
preduzeca.

Clan 48

Predlog za razreSenje direktora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ Republika Srbija podnosi
ministarstvo.

Predlog za razre$enje direktora javnog preduzeca Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica
lokalne samouprave, podnosi nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave.

Predlog iz st. 1. i 2. ovog ¢lana mozZe podneti i nadzorni odbor javnog preduzeca, preko
ministarstva ili nadleznog organa iz stava 2. ovog ¢lana.

Predlog za razreSenje mora biti obrazlozen, sa precizno navedenim razlozima zbog kojih se
predlaze razreSenje i dostavlja se direktoru koji ima pravo da se u roku od 20 dana izjasni o
razlozima zbog kojih se predlaze razreSenje.

Posto direktoru pruzi priliku da se izjasni o postojanju razloga za razreSenje i utvrdi potrebne
Cinjenice, ministarstvo, odnosno nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave, predlaze osnivacu donoSenje odgovarajuéeg resenja.

Protiv reSenja o razreSenju zalba nije dopustena, ali se moZze voditi upravni spor.
Clan 49
Direktor se razreSava pre isteka perioda na koji je imenovan ukoliko:

1) u toku trajanja mandata prestane da ispunjava uslove za direktora javnog preduzeca iz ¢lana
25. ovog zakona;

2) javno preduzece ne dostavi godiSnji, odnosno trogodis$nji program poslovanja u rokovima
propisanim ¢lanom 59. ovog zakona;



3) se utvrdi da je, zbog nestruénog, nesavesnog obavljanja duznosti i postupanja suprotnog
paznji dobrog privrednika i propusta u dono3enju i izvrS§avanju odluka i organizovanju poslova u
javnom preduzecu, doslo do znatnog odstupanja od ostvarivanja osnovnog cilja poslovanja
javnog preduzeca, odnosno od plana poslovanja javnog preduzeca;

4) se utvrdi da deluje na Stetu javnog preduzeca krsenjem direktorskih duznosti, nesavesnim
ponasanjem ili na drugi nacin, a narocito:

(1) ako Kkoristi resurse javnog preduzec¢a za promociju politickih stranaka, odnosno politickih
subjekata, pod ¢ime se posebno podrazumeva kori§¢enje sluzbenih prostorija, vozila i inventara
javnog preduzeca bez naknade,

(2) ako obavlja aktivnosti vezane za promociju politickih stranaka, odnosno politickih subjekata
kao i za izbornu kampanju u radno vreme,

(3) ako vrsi pritisak na zaposlene i lica angaZovana po drugom osnovu u javhom preduzecu u
vezi sa podrskom politickim subjektima ili kandidatima na izborima,

(4) ako mu je bilo poznato da zaposleni ili angazovani po drugom osnovu u javnom preduzec¢u
koristi resurse javnog preduzecéa za promociju politiCkih stranaka, odnosno politickih subjekata
ili vr8i pritisak na druge zaposlene i radno angazovane u vezi sa podrskom politickim subjektima
ili kandidatima na izborima, a nije preduzeo radnje za koje je nadleZzan da to spredi;

5) izvestaj ovlaS¢enog revizora na godisniji finansijski izvestaj bude negativan;
6) u toku trajanja mandata bude pravnosnazno osuden na uslovnu ili bezuslovnu kaznu zatvora;
7) u drugim slu€ajevima propisanim zakonom.
Clan 50
Direktor javnog preduze¢a moze biti razreSen pre isteka perioda na koji je imenovan ukoliko:
1) javno preduzece ne dostavi tromesecni izvestaj u roku propisanom ¢lanom 63. ovog zakona;

2) javno preduzece ne ispuni planirane aktivnosti iz godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa
poslovanja;

3) javno preduzece utrosi sredstva za odredene namene iznad visine utvrdene programom
poslovanja za te namene, pre pribavljanja saglasnosti na izmene i dopune godiSnjeg, odnosno
trogodiSnjeg programa poslovanja;

4) javno preduzecée ne sprovodi usvojen godiSnji, odnosno trogodidnji program poslovanja, u
delu koji se odnosi na zarade ili zapoS$ljavanje iz ¢lana 66. ovog zakona;

5) javno preduzece vrsi isplatu zarada bez overe obrazaca iz ¢lana 66. ovog zakona;

6) ne primeni predloge komisije za reviziju ili ne primeni raunovodstvene standarde u pripremi
finansijskih izvestaja;

7) javno preduzece ne postupi po preporukama iz izvestaja ovlas¢enog revizora;

8) ne izvrSava odluke nadzornog odbora;

9) u drugim slu€ajevima propisanim zakonom.

11. Suspenzija
Clan 51



Ukoliko u toku trajanja mandata protiv direktora bude potvrdena optuznica, organ nadlezan za
imenovanje direktora javnog preduzeca donosi reSenje o suspenziji.

Suspenzija traje dok se postupak pravnosnazno ne okonca.

Na sva pitanja o suspenziji direktora shodno se primenjuju odredbe o udaljenju sa rada
propisane zakonom kojim se ureduje oblast rada.

12. Vrsilac duznosti
Clan 52

VrSilac duznosti direktora moZe se imenovati do imenovanja direktora javnog preduzeéa po
sprovedenom javhom konkursu.

Period obavljanja funkcije vrSioca duznosti direktora ne moze biti duzi od jedne godine.
Isto lice ne moze biti dva puta imenovano za vrSioca duznosti direktora.

Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati uslove za imenovanje direktora javnog preduzeca iz
¢lana 25. ovog zakona.

Vrsilac duznosti ima sva prava, obaveze i ovlad¢enja koja ima direktor javnog preduzeca.
Clan 53

Odredbe ¢&l. 23. i 29. ovog zakona primenijuju se i na drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2. ta¢. 1) i
2) ovog zakona.

Odredbe ¢l. 24-26. i €l. 29-52. ovog zakona primenjuju se i na drustvo kapitala Ciji je jedini
vlasnik Republika Srbija, autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

Direktora drustva kapitala iz ¢lana 3. stav 2. taCka 1) i zavisnog drudtva iz ¢lana 3. stav 2. tacka
2) ovog zakona, bira vlasnik, shodnom primenom odredaba ¢l. 24-26. i 30-45. ovog zakona.

Postupak za izbor direktora iz stava 3. ovog ¢lana, ureduje se opstim aktom vlasnika.

Na izbor direktora iz stava 3. ovog €lana saglasnost daje Vlada, nadlezni organ autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Odredbe ¢l. 46-52. ovog zakona shodno se primenjuju i na drustvo kapitala iz ¢lana 3. stav 2.
tac. 1) i zavisnog drustva iz ¢lana 3. stav 2. tatka 2) ovog zakona.

13. Sukob interesa
Clan 54

Imenovana lica ne smeju biti u sukobu interesa, u smislu zakona kojim se ureduje spreavanje
sukoba interesa.

14. Komisija za reviziju
Clan 55
Javno preduzece Ciji je osniva¢ Republika Srbija ima komisiju za reviziju.
Komisija za reviziju ima tri ¢lana koje imenuje nadzorni odbor.
Nezavisan ¢lan nadzornog odbora je predsednik komisije za reviziju.

Clanovi komisije za reviziju moraju ispunjavati uslove iz &lana 19. tag. 1) i 2) ovog zakona.



Najmanje jedan ¢lan komisije za reviziju mora biti lice koje je ovlascéeni revizor u skladu sa
zakonom kojim se ureduje revizija ili koje ima odgovaraju¢a znanja i radno iskustvo u oblasti
finansija i racunovodstva.

Clan 56
Komisija za reviziju:
1_) _p_riprema, predlaze i proverava sprovodenje racunovodstvenih politika i politika upravljanja
rizicima;
2) ispituje primenu racunovodstvenih standarda u pripremi finansijskih izvestaja i ocenjuje
sadrZinu tih izvestaja;
3) ispituje ispunjenost uslova za izradu konsolidovanih finansijskih izvestaja;
4) ucestvuje u postupku izbora revizora i predlaze kandidata za revizora;
5) u slu€aju potrebe daje obrazloZeni predlog za otkaz ugovora sa revizorom;

6) vrsi nadzor nad postupkom revizije, uklju€ujuéi i odredivanje klju¢nih pitanja koja treba da
budu predmet revizije;

7) vrsi proveru nezavisnosti i objektivnosti revizora;
8) vrsi druge poslove koje joj poveri nadzorni odbor.

Najmanje jedanput godiSnje komisija za reviziju podnosi nhadzornom odboru izvestaje o
pitanjima iz stava 1. ovog ¢lana.

15. Opsti akti
Clan 57

Opsti akti javnog preduzecéa su osnivacki akt, statut i drugi opsti akti utvrdeni zakonom i kao
takvi ne smeju biti u suprotnosti sa odredbama ovog zakona.

16. Raspodela dobiti
Clan 58

Javno preduzece i drustvo kapitala iz €lana 3. stav 2. ta€. 1) i 2) ovog zakona duzno je da deo
ostvarene dobiti uplati u budZet Republike Srbije, autonomne pokrajine ili jedinice lokalne
samouprave, po zavrsnom racunu za prethodnu godinu.

Visina i rok za uplatu dobiti iz stava 1. ovog €lana utvrduje se zakonom, odnosno odlukom o
budZetu za narednu godinu.

17. Odnos prema osnivacu
a) Program poslovanja
Clan 59
Javno preduzece donosi dugorocCni i srednjoroCni plan poslovne strategije i razvoja.

Za svaku kalendarsku godinu javno preduzecée duzno je da donese godiSnji program poslovanja
(u daljem tekstu: godiSnji program poslovanja) i dostavi ga Vladi, nadleznom organu autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.



Javna preduzeca koja se finansiraju iz budzeta Republike Srbije, autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave, godisnji program poslovanja dostavljaju najkasnije u roku od 15
dana od dana usvajanja akta o budZetu Republike Srbije, autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave.

Izuzetno, u slu€aju privriemenog finansiranja Republike Srbije, autonomne pokrajine ili jedinice
lokalne samouprave, javna preduzeca iz stava 3. ovog €élana mogu doneti godidnji program
poslovanja za period na koji se odnosi privremeno finansiranje.

Javna preduzeca koja se ne finansiraju iz budzeta Republike Srbije, autonomne pokrajine ili
jedinice lokalne samouprave, godisnji program poslovanja dostavljaju najkasnije do 1.
decembra tekuce godine za narednu godinu.

Izuzetno, javna preduzeca koja se ne finansiraju iz budzeta Republike Srbije, autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, umesto godi$njeg, mogu da donesu trogodisnji
program poslovanja, koji se revidira svake kalendarske godine i dostavlja na nacin i u roku iz
stava 5. ovog Clana.

Godisniji, odnosno trogodisnji program poslovanja se smatra donetim kada na njega saglasnost
da Vlada, nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Clan 60
Godisniji, odnosno trogodi$nji program poslovanja sadrzi, narocito:
1) planirane izvore prihoda i pozicije rashoda po namenama;
2) planirane nabavke;
3) plan investicija;
4) planirani nagin raspodele dobiti, odnosno planirani nacin pokri¢a gubitka;
5) elemente za celovito sagledavanje cena proizvoda i usluga;
6) plan zarada i zaposljavanja;

7) kriterijume za koris¢enje sredstava za pomo¢, sportske aktivnosti, propagandu i
reprezentaciju.

Izmene i dopune godi$njeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja mogu se vrsiti isklju€ivo
iz strateskih i drzavnih interesa ili ukoliko se bitno promene okolnosti u kojima javno preduzece
posluje.

Saglasnost iz ¢lana 59. stav 7. ovog zakona ne moze se dati ako javno preduzecée izmenama i
dopunama predlaze povecanje sredstava za odredene namene, a koja je vec¢ utroSilo u visini
koja prevazilazi visinu sredstava za te namene iz usvojenog godiSnjeg, odnosno trogodisnjeg
programa poslovanja.

Za svaku kalendarsku godinu, na predlog ministarstva, Vlada blize utvrduje elemente godiSnjeg,
odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja.

Clan 61

Javno preduzece koje koristi ili ¢e koristiti sredstva iz budZeta (subvencije, garancije ili druga
sredstva) duzno je da za ta sredstva predloZi poseban program (u daljem tekstu: poseban
program).

Poseban program sadrzi namenu i dinamiku koris¢enja sredstava.



Poseban program se smatra donetim kada na njega saglasnost da Vlada, nadlezni organ
autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave.

Clan 62

Ukoliko u javnom preduze¢u do pocetka kalendarske godine nije donet godisnji, odnosno
trogodisnji program poslovanja, do dono$enja tog programa zarade se obracunavaju i ispla¢uju
na nacin i pod uslovima utvrdenim godiSnjim, odnosno trogodisnjim programom poslovanja za
prethodnu godinu.

Do usvajanja revidiranog trogodiSnjeg programa poslovanja, primenjuje se usvojen trogodisnji
program poslovanja, u delu koji nije predmet revidiranja.

b) Prac¢enje realizacije godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja
Clan 63

Javno preduzece Ciji je osniva¢ Republika Srbija duzno je da ministarstvu dostavlja tromesec¢ne
izvestaje o realizaciji godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja.

Javno preduzece ¢iji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave izvestaj iz
stava 1. ovog Clana dostavlja nadleZnom organu autonomne pokrajine, odnosno jedinice lokalne
samouprave.

Izvestaj se dostavlja u roku od 30 dana od dana isteka tromesedja.
Obrasce izvestaja iz stava 1. ovog &lana propisuje ministar nadleZzan za poslove privrede.
Clan 64

Na osnovu izvestaja iz ¢lana 63. stav 1. ovog zakona, ministarstvo sacinjava i dostavlja Viadi
informaciju o stepenu uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti.

Na osnovu izvestaja iz Clana 63. stav 2. ovog zakona, nadleZni organ autonomne pokrajine i
jedinice lokalne samouprave sacinjava i dostavlja ministarstvu informaciju o stepenu
uskladenosti planiranih i realizovanih aktivnosti.

Pored informacije iz stava 2. ovog €lana, nadlezni organ autonomne pokrajine i jedinice lokalne
samouprave jednom godiSnje dostavlja ministarstvu analizu poslovanja javnih preduzeca, sa
preduzetim merama za otklanjanje poremecaja u poslovanju javnog preduzeca.

Analiza se dostavlja u roku od 60 dana od zavrSetka kalendarske godine.
Clan 65

Javno preduzeée mora imati izvrSenu reviziju finansijskih izvestaja od strane ovlaséenog
revizora.

Finansijski izvestaj sa izveStajem ovlas¢enog revizora javno preduzece dostavlja Viadi,
nadleznom organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, radi informisanja.

Clan 66

Javno preduzece duzno je da pre isplate zarada overi obrazac za kontrolu obracuna i isplate
zarada.

Obrazac iz stava 1. ovog €lana propisuje Vlada, na predlog ministra nadleZznog za poslove
finansija.



Ukoliko javno preduzece Ciji je osniva¢ Republika Srbija ne sprovodi usvojen godiSnji, odnosno
trogodisnji program poslovanja u delu koji se odnosi na zarade ili zapoS$ljavanje, ministarstvo
nadlezno za poslove finansija i ministarstvo nadleZzno za poslove rada i zapoSljavanja nece
izvrSiti overu obrasca za kontrolu obracuna i isplate zarada.

Ukoliko javno preduzece Ciji je osniva¢ autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave ne
sprovodi godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u delu koji se odnosi na zarade ili
zaposljavanje, nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave nece izvrsiti
overu obrasca za kontrolu obracuna i isplate zarada.

18. Ovlaséenja osnivaca
Clan 67

U slu€aju poremecaja u poslovanju javnog preduzecéa Vlada, nadlezni organ autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave preduzima mere kojima ¢e se obezbediti uslovi za
nesmetano obavljanje delatnosti od opsteg interesa, osim ako je osnivackim aktom i zakonom
kojim se odreduje delatnost od opsteg interesa drugacije odredeno, a narodito:

1) promenu unutradnje organizacije;
2) razreSenje organa koje imenuje i imenovanje privremenih organa;
3) ogranicenje u pogledu prava raspolaganja pojedinim sredstvima u javnoj svojini;

4) druge mere odredene zakonom kojim se odreduju delatnosti od opsteg interesa i osnivackim
aktom.

Ukoliko poremecaj u poslovanju javnog preduzeca Ciji je osnivaC autonomna pokrajina ili
jedinica lokalne samouprave dovede do ugrozavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine, a nadlezni
organ osnivaca ne preduzme blagovremeno mere iz stava 1. ovog ¢lana, te mere preduzima
Vlada.

Clan 68

Za vreme ratnog stanja ili neposredne ratne opasnosti Vlada, nadlezni organ autonomne
pokrajine ili jedinice lokalne samouprave moze u javhom preduzecu utvrditi organizaciju za
izvrSavanje poslova od strateSkog znacaja za Republiku Srbiju, autonomnu pokrajinu ili jedinicu
lokalne samouprave.

19. Obezbedivanje zastite opsteg interesa
Clan 69

Radi obezbedivanja zastite opSteg interesa u javhom preduzecu Vlada, odnosno nadlezni organ
autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, daje saglasnost na:

1) statut;

2) davanje garancija, avala, jemstava, zaloga i drugih sredstava obezbedenja za poslove koji
nisu iz okvira delatnosti od opsteg interesa;

3) tarifu (odluku o cenama, tarifni sistem i dr.) osim ako drugim zakonom nije predvideno da tu
saglasnost daje drugi drzavni organ;

4) raspolaganje (pribavljanje i otudenje) sredstvima u javnoj svojini koja su preneta u svojinu
javnog preduzeca, velike vrednosti, koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti od
opsteg interesa, utvrdenih osnivackim aktom;



5) akt o opstim uslovima za isporuku proizvoda i usluga;

6) ulaganje kapitala;

7) statusne promene;

8) akt o proceni vrednosti kapitala, kao i na program i odluku o svojinskoj transformaciji;

9) druge odluke, u skladu sa zakonom kojim se odreduje obavljanje delatnosti od opsteg
interesa i osnivackim aktom.

Clan 70

Zabranjeno je koriS¢enje imovine, aktivnosti, imena i vizuelnog identiteta javnog preduzec¢a u
svim aktivnostima vezanim za politicke stranke i izborne kampanje, kao i svaka druga upotreba
javnih preduzeca u politicke svrhe.

Javno preduzede koje nema konkurenciju na trziStu u delatnosti od opsteg interesa, ne moze se
oglasavati bez saglasnosti osnivaca.

20. Javnost u radu
Clan 71
Javna preduzecéa su duzna da na svojoj internet stranici objave:
1) radne biografije ¢lanova nadzornog odbora, direktora i izvr$nih direktora;
2) organizacionu strukturu;

3) godisnji, odnosno trogodisnji program poslovanja, kao i sve njegove izmene i dopune,
odnosno izvod iz tog programa ako javno preduzeée ima konkurenciju na trzistu;

4) tromeseclne izvestaje o realizaciji godidnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja;
5) godisniji finansijski izvestaj sa misljenjem ovlad¢enog revizora;
6) druge informacije od znacaja za javnost.

Vlada moze utvrditi i druge elemente poslovanja javnog preduzeca koji ¢e se objavljivati, a koji
su od narocitog znacaja za javnost.

21. Ostvarivanje prava na Strajk
Clan 72
U javnom preduzecu pravo na Strajk ostvaruje se u skladu sa zakonom.
Clan 73

U slu€aju da u javnom preduzecéu nisu obezbedeni uslovi za ostvarivanje redovnog procesa
rada usled viSe sile, ministarstvo nadlezno za oblast kojoj pripada delatnost javnog preduzeca,
nadlezni organ autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave, ako oceni da mogu
nastupiti Stetne posledice za Zivot i zdravlje ljudi ili njihovu bezbednost i bezbednost imovine ili
druge Stetne neotklonjive posledice, postupa u skladu sa zakonom.

Clan 74

Odredbe ¢&l. 59-73. ovog zakona, primenjuju se i na drustva kapitala iz ¢lana 3. stav 2. tac. 1) i
2) ovog zakona.



Dugorocni i srednjoroCni plan poslovne strategije i razvoja, godisnji, odnosno trogodisniji
program poslovanja iz ¢lana 59. ovog zakona, kao i tromesecne izvestaje iz lana 63. ovog
zakona, drustva kapitala iz €lana 3. stav 2. tacka 1) i zavisna drustva iz Clana 3. stav 2. tacka 2)
ovog zakona, Vladi, nadleznom organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave,
dostavlja preko vlasnika.

22. Privredna drustva od strateSkog znacCaja za Republiku Srbiju
Clan 75

Privredna drustva od strateSkog znacaja za Republiku Srbiju su privredna drudtva u kojima je
Republika Srbija direktno ili indirektno vlasnik najmanje 25% osnovnog kapitala drustva.

Vlada utvrduje privredna drustva od strateskog znacaja za Republiku Srbiju iz stava 1. ovog
Clana, kao i nacin vrSenja vlasnickih prava Republike Srbije, odnosno javnog preduzeéa u tim
drustvima.

Odredbe ¢l. 59-65. i ¢lana 71. ovog zakona primenjuju se i na privredna drustva iz stava 1. ovog
¢lana u kojima je Republika Srbija direktno ili indirektno kontrolni ¢lan drustva.

Clan 76

Na sva pitanja koja nisu posebno uredena ovim zakonom, odnosno zakonom kojim su odredene
delatnosti od opsteg interesa, a odnose se na javna preduzecéa, shodno se primenjuju odredbe
zakona kojim se ureduje pravni polozZaj privrednih drustava koje se odnose na drustvo s
ograni¢enom odgovornoscu.

Ako je pravni polozZaj javnih preduzeca i drugih oblika organizovanja koji obavljaju delatnost od
opsteg interesa ureden posebnim zakonom ili potvrdenim medunarodnim sporazumom,
primenjuju se odredbe tog zakona, odnosno sporazuma.

23. Nadzor
Clan 77

Nadzor nad primenom ovog zakona vrSi ministarstvo.

I KAZNENE ODREDBE
Prekrsaj odgovornog lica
Clan 78

Novc€anom kaznom od 50.000 do 150.000 dinara kaznice se za prekr8aj odgovorno lice u
javnom preduzeéu ukoliko:

1) javno preduzece ne dostavi godiSnji, odnosno trogodisnji program poslovanja u rokovima
propisanim ¢lanom 59. ovog zakona;

2) javno preduzece utroSi sredstva za odredene namene iznad visine utvrdene godiSnjim,
odnosno trogodisSnjim programom poslovanja za te namene, pre pribavljanja saglasnosti na
izmene i dopune godiSnjeg, odnosno trogodiSnjeg programa poslovanja (¢lan 60. stav 3. ovog
zakona);

3) javno preduzecée ne dostavi tromesecni izvestaj u roku propisanom ¢lanom 63. ovog zakona;

4) javno preduzece ne sprovodi usvojen godi$nji, odnosno trogodisnji program poslovanja u
delu koji se odnosi na zarade ili zaposljavanje (¢lan 66. ovog zakona);



5) javno preduzece vrsi isplatu zarada bez overe obrazaca iz ¢lana 66. ovog zakona;

5a) koristi ili mu je bilo poznato da se koriste, a ne preduzme radnje za koje je nadleZzan da
spreci koris¢éenje resursa javnog preduzeca u politicke svrhe suprotno zabrani iz &lana 70. stav
1. ovog zakona,;

6) javno preduzecée ne objavi na internet stranici podatke propisane ¢lanom 71. ovog zakona.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 79

Osnivadi javnih preduzeca i drustava kapitala iz €lana 3. stav 2. ta¢. 1) i 2) ovog zakona
uskladi¢e osnivacka akta sa odredbama ovog zakona u roku od Sest meseci od dana stupanja
na snagu ovog zakona.

Javna preduzeca, kao i drustva kapitala iz ¢lana 3. stav 2. tac. 1) i 2) ovog zakona duzni su da
svoja opsta akta usaglase sa ovim zakonom i osnivac¢kim aktom, u roku od 90 dana od dana
uskladivanja osnivackih akata sa odredbama ovog zakona.

Clan 80

Ugovori o poveravanju obavljanja delatnosti od opsteg interesa zakljueni u skladu sa
odredbom €lana 8. Zakona o javnim preduzec¢ima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 119/12, 116/13 -
autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon) ostaju na snazi, a aneksi ovih ugovora zakljucivace se
na nacin i pod uslovima pod kojima je zaklju€en osnovni ugovor.

Clanovi nadzornih odbora i predstavnici osnivaca u skupétini drustva kapitala iz élana 3. stav 2.
ta€. 1) i 2) ovog zakona, koji ne ispunjavaju uslove iz ¢lana 18. ovog zakona, razresice se, a
novi imenovati, najkasnije u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Predsednik i ¢lanovi nadzornog odbora razreSavaju se pre isteka perioda na koji su imenovani
ukoliko nadzorni odbor ne donese akte iz Elana 59. stav 1. ovog zakona u roku od godinu dana
od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Direktori koji su izabrani na javhom konkursu u skladu sa odredbama Zakona o javnim
preduzecima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 119/12, 116/13 - autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr.
zakon), nastavljaju sa radom do isteka mandata.

Javni konkursi za izbor direktora raspisani po odredbama ovog zakona moraju biti okoncani
najkasnije u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Javni konkursi za izbor direktora koji su raspisani, a nisu zavrSeni do dana stupanja na snagu
ovog zakona, okoncace se po odredbama Zakona o javnim preduzec¢ima ("Sluzbeni glasnik
RS", br. 119/12, 116/13 - autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon).

Javni konkurs za imenovanje direktora javnih preduzeca, kao i drustva kapitala iz ¢lana 3. stav
2.ta€. 1) i 2) ovog zakona u kojima direktor nije izabran po javhom konkursu u skladu sa
odredbama Zakona o javnim preduzecima ("Sluzbeni glasnik RS", br. 119/12,116/13 -
autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon), raspisace se u skladu sa odredbama ovog zakona.

Izvréni odbori imenovani u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzecima ("Sluzbeni
glasnik RS", br. 119/12, 116/13 - autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon), nastavljaju sa radom
do uskladivanja osnivackih akata sa odredbama ovog zakona.



Komisije za reviziju imenovane u skladu sa odredbama Zakona o javnim preduzec¢ima
("Sluzbeni glasnik RS", br. 119/12, 116/13 - autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon),
nastavljaju sa radom do uskladivanja osnivackih akata sa odredbama ovog zakona.

Clan 81

Postupci zapo€eti do dana stupanja na snagu ovog zakona, a koji se odnose na raspolaganje
imovinom javnog preduzeca velike vrednosti koja je u neposrednoj funkciji obavljanja delatnosti
za koju je osnovano javno preduzece, nastavice se i okoncati u skladu sa propisima po kojima
su i zapoceti.

Clan 82

Vlada ¢e doneti podzakonske akte iz ¢lana 18. stav 3, ¢lana 29. stav 2. i ¢lana 75. stav 2. ovog
zakona u roku od Sest meseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Vlada ¢e doneti podzakonske akte iz ¢lana 23. stav 2, ¢lana 40. stav 4. i ¢lana 66. stav 2. ovog
zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Javno preduzece ¢e doneti dugoroc€ni i srednjoro¢ni plan poslovne strategije i razvoja iz ¢lana
59. stav 1. ovog zakona u roku od godinu dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Ministar nadlezan za poslove privrede donece obrasce iz ¢lana 63. stav 4. ovog zakona u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 83

Do donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana 40. ovog zakona, primenjivace se Uredba o merilima

za imenovanije direktora javnog preduzecéa diji je osniva¢ Republika Srbija ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 102/13).

Do donoSenja podzakonskog akta iz ¢lana 66. ovog zakona, primenjivace se Uredba o nacinu i
kontroli obracuna i isplate zarada u javnim preduzecéima ("Sluzbeni glasnik RS", broj 27/14).

Clan 84

Danom stupanja na snagu ovog zakona, prestaje da vaZzi Zakon o javnim preduzec¢ima
("Sluzbeni glasnik RS", br. 119/12, 116/13 - autenti¢no tumacenje i 44/14 - dr. zakon).

Clan 85

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vazi Uredba o merilima i kriterijumima za
razvrstavanje javnih preduzeca ("Sluzbeni glasnik RS", broj 20/13).

Danom stupanja ha shagu ovog zakona prestaje da vazi Uredba o postupku privremene
obustave prenosa pripadajuceg dela poreza na zarade i poreza na dobit pravnih lica
autonomnoj pokrajini, pripadajuceg dela poreza na zarade gradu Beogradu, odnosno prenosa
transfernih sredstava iz budZeta Republike Srbije jedinici lokalne samouprave ("Sluzbeni glasnik
RS", broj 49/13).

Clan 86

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
Republike Srbije".



